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УТВЕРЖДЕНО 

 Приказом ГОАУ ДО ЯО  

«Центр детей и юношества Ярославии» 

№ 17-01/417 от 17.07.2026   

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о структурных подразделениях  

государственного образовательного автономного учреждения дополнительного образования 

Ярославской области «Центр детей и юношества Ярославии» 

  

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о структурных подразделениях государственного образовательного 

автономного учреждения дополнительного образования Ярославской области «Центр детей и 

юношества Ярославии» (далее – Положение) регулирует образовательные, организационные и 

финансово-хозяйственные аспекты деятельности следующих структурных подразделений: 

− Центр детей и юношества (150044, г. Ярославль, проспект Дзержинского, д. 21); 

− Центр детского и юношеского туризма и экскурсий (150007, Ярославская область, г. 

Ярославль, Сквозной переулок, д. 5а); 

− Центр детско-юношеского технического творчества (150000, Ярославская область, г. 

Ярославль, улица Республиканская, д.51), в том числе Рыбинский филиал (152903, г. 

Рыбинск, улица Крестовая, д. 133) 

(далее – Структурное подразделение) в составе государственного образовательного 

автономного учреждения дополнительного образования Ярославской области «Центр детей и 

юношества Ярославии» (далее – Центр).  

1.2. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом Центра. 

1.3. Структурные подразделения не являются юридическими лицами и действуют на 

основании Устава Центра и настоящего Положения. 

1.4. В своей деятельности Структурные подразделения руководствуются Конституцией 

Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и 

локальными нормативными актами Центра. 

1.5. Предметом деятельности Структурных подразделений является образовательная 

деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, в том 

числе адаптированным программам, в соответствии с действующей лицензией на 

образовательную деятельность и государственным заданием, а также деятельность в рамках 

регионального ресурсного центра по направлениям, установленным приказом Министерства 

образования Ярославской области (далее – РРЦ). 

1.6. Численный состав, должностные обязанности работников Структурного 

подразделения определяются организационно-штатной структурой, согласованной 

Управлением государственной службы Правительства Ярославской области от 24.03.2026 

ИХ.01-3620/2026, с учетом функциональной деятельности Структурного подразделения, 

утверждаются приказом директора в соответствии со штатным расписанием Центра и не могут 

изменяться самостоятельно. 

1.7. Руководитель Структурного подразделения назначается и принимается на работу 

директором Центра, с учетом соответствующих должностных требований к образованию и 

стажу работы, по согласованию кандидатуры с Учредителем Центра в установленном порядке. 

1.8. Работники Структурного подразделения назначаются, переводятся, освобождаются 

от занимаемой должности приказом директора Центра с соблюдением требований 

действующего Трудового законодательства Российской Федерации по согласованию с 

руководителем Структурного подразделения. 



2. Цели и задачи деятельности Структурных подразделений 

 

2.1. Предметом деятельности Структурных подразделений является образовательная 

деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, в том 

числе адаптированным программам, следующих направленностей: художественной, социально-

гуманитарной, физкультурно-спортивной, естественно-научной, технической, туристско-

краеведческой, а также организация деятельности РРЦ. 

2.2. Основная цель деятельности Структурного подразделения – реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, в том числе 

адаптированным программам; создание оптимальных условий для охраны и укрепления 

здоровья, физического и психического развития обучающихся; осуществление педагогической, 

воспитательной, организационно-массовой, информационно-методической и иной, не 

запрещенной Уставом Центра и настоящим Положением деятельности. 

2.3. Основными задачами деятельности Структурных подразделений являются: 

2.3.1. Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, в том числе адаптированных программ, и педагогических 

технологий, обеспечивающих высокую эффективность обучения, воспитания и развития 

обучающихся. 

2.3.2. Формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

2.3.3. Удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом, нравственном развитии. 

2.3.4. Удовлетворение потребностей родителей (законных представителей) обучающихся 

в получении детьми дополнительного образования. 

2.3.5. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся. 

2.3.6. Формирование общей культуры обучающихся, обеспечение духовно-

нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания. 

2.3.7. Выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности. 

2.3.8. Профессиональная ориентация обучающихся. 

2.3.9. Создание и обеспечение необходимых условий для социализации и адаптации 

обучающихся к жизни в обществе. 

2.3.10. Удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, 

не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

2.3.11. Организация и проведение мероприятий по направлениям деятельности РРЦ. 

 

3. Функции Структурного подразделения 

 

3.1. Структурное подразделение осуществляет образовательную, организационно-

массовую, программно-методическую, информационную деятельность, которая способствует 

решению задач и достижения цели деятельности. 

3.2. Структурное подразделение обеспечивает выполнение государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ), утвержденных Министерством 

образования Ярославской области на календарный год: 

− Реализацию дополнительных общеразвивающих программ, в том числе адаптированных 

программ, 

− Организацию и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 

выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной 

деятельности, 



− Организацию проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки 

и молодежной политики и других мероприятий с детьми и взрослыми, 

− Методическое обеспечение образовательной деятельности. 

3.3. Структурное подразделение ведет аналитико-диагностическую и координационную 

работу по своему направлению, ставит задачи, определяющие деятельность Структурного 

подразделения, выполнение должностных обязанностей, создание системы обучения, 

воспитания, развития обучающихся в интересах семьи, общества и государства, обеспечение 

качественной работы Структурного подразделения, в том числе деятельности РРЦ. 

 

4. Управление и руководство Структурным подразделением 

 

4.1. Управление Структурным подразделением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Единоначалие реализуется руководителем Структурного подразделения 

(заместителем директора Центра) в рамках прав и обязанностей, предусмотренных 

должностной инструкцией. Руководитель Структурного подразделения несет ответственность 

за результаты деятельности перед администрацией Центра. 

4.2. Руководитель Структурного подразделения подчиняется директору Центра. 

4.3. Руководитель Структурного подразделения планирует, организует и контролирует 

работу в соответствии с Уставом Центра, настоящим Положением и другими локальными 

актами Центра, создает и использует условия (организационные, кадровые, мотивационные, 

научно-методические, материально-технические, нормативно-правовые) для эффективного 

функционирования и развития Структурного подразделения. 

4.4. Руководитель Структурного подразделения формирует его кадровый состав при 

непосредственном участии администрации Центра. Кандидатуры работников обсуждаются и 

согласовываются с директором Центра. 

4.5. Подбор кадров ведется из числа лиц, соответствующих требованиям 

квалификационных характеристик должностей работников системы образования. Руководитель 

Структурного подразделения ведет работу по созданию кадрового резерва. 

4.6. Руководитель Структурного подразделения готовит проекты приказов по основной 

деятельности подразделения в соответствии с номенклатурой дел ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и 

юношества Ярославии» и предоставляет их в администрацию Центра, в том числе в рамках 

деятельности РРЦ. 

 

5. Организация деятельности Структурных подразделений 

 

5.1. Структурное подразделение, исходя из государственной гарантии прав граждан на 

получение бесплатного дополнительного образования, осуществляет образовательный процесс 

в соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, 

в том числе адаптированными программами.  

5.2. Организация деятельности Структурного подразделения строится на основе 

перспективного плана работы на учебный год, в том числе мероприятий внутреннего контроля 

и РРЦ.  

5.3. Организация образовательной деятельности, режим функционирования 

Структурных подразделений определяются Уставом, локальными нормативными актами 

Центра. 

5.4. Образовательная деятельность в структурных подразделениях осуществляется на 

русском языке – государственном языке Российской Федерации. 

5.5. Содержание образования и воспитания в Структурном подразделении определяется 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, в том числе 

адаптированными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми 

Структурным подразделением самостоятельно в соответствии с установленным порядком в 

Центре.  



5.6. Учебный год в Структурном подразделении начинается в соответствии с 

календарным учебным графиком и учебным планом, утвержденными директором Центра на 

текущий учебный год.  

5.7. Дисциплина в Структурном подразделении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства участников образовательного процесса (работников, обучающихся 

и их родителей (законных представителей), участников мероприятий РРЦ). Применение 

методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

5.8. Структурное подразделение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при 

условии, что такая деятельность указана в Уставе Центра (пункт 2.8. «Перечень иных видов 

деятельности»). 

5.9. Для оказания платных образовательных услуг заключаются договоры с родителями 

(законными представителями) обучающихся в соответствии с установленными в Центре 

правилами оказания платных образовательных услуг. 

5.10. Платные образовательные услуги не могут оказываться взамен и в рамках основной 

образовательной деятельности Структурного подразделения Центра, финансируемой 

Учредителем из средств областного бюджета, и оказываются в порядке, предусмотренном 

Уставом Центра. 

 

6. Участники образовательных отношений в Структурном подразделении 

 

6.1. Участниками образовательных отношений в Структурных подразделениях являются 

педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, участники мероприятий РРЦ. 

6.2. Обучающиеся в Структурных подразделениях являются обучающимися Центра и 

зачисляются на обучение приказом директора Центра, согласно установленному порядку и 

действующей номенклатуре дел ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества Ярославии».  

6.3. Структурное подразделение при своих взаимоотношениях с остальными 

участниками образовательных отношений руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Центра, другими нормативными 

документами действующего законодательства Российской Федерации. 

 

7. Взаимодействие с другими подразделениями и сторонними организациями 

 

7.1. Структурные подразделения Центра взаимодействуют между собой при организации 

и проведении мероприятий различного уровня в целях создания условий для 

совершенствования образовательной деятельности, качественного выполнения 

функциональных обязанностей и государственного задания, реализации Программы развития 

Центра и мероприятий РРЦ. 

7.2. При согласовании своих действий с директором Центра, Структурные 

подразделения могут устанавливать внешние связи с высшими учебными заведениями, 

социальными институтами и общественными организациями с целью повышения 

результативности образовательной, социально-педагогической, организационно-

информационной и финансово-хозяйственной деятельности, а также в рамках деятельности 

РРЦ. 

7.3. В целях повышения качества образования и воспитания, выполнения 

функциональных обязанностей при согласовании с директором Центра, Структурные 

подразделения могут объединять свои кадровые и материально-технические ресурсы, 

взаимодействовать между собой на основании локальных нормативных актов Центра, в том 

числе в рамках РРЦ. 

 



8. Документация Структурных подразделений 

 

8.1. В структурном подразделении ведется обязательная документация с учетом 

функциональной деятельности подразделения и в соответствии с утвержденной номенклатурой 

дел ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества Ярославии»: 

8.1.1. Нормативно-правовая документация:  

− Положение о структурном подразделении; 

− копия Акта оценки готовности Структурного подразделения к новому учебному году; 

− копия Инструкции по делопроизводству; 

− Акты-разрешения занятий в учебных кабинетах, лабораториях, мастерских и в спортивных 

залах и ввод в эксплуатацию различного оборудования; 

− журнал учета выдачи СИЗ; 

− Паспорт антитеррористической защищенности, акт категорирования; 

− Паспорт доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нём услуг в сфере 

образования; 

− другие документы по деятельности Структурного подразделения. 

8.1.2. Планирование работы Структурного подразделения: 

− перспективный план работы на учебный год; 

− план работы на месяц; 

− план мероприятий РРЦ на календарный год;  

− результаты самообследования в Структурном подразделении; 

− аналитическая информация и отчеты о работе Структурного подразделения в соответствии с 

запросом администрации Центра и планами работы, в том числе в рамках РРЦ. 

8.1.3. Списочный состав Структурного подразделения: 

− тарификационные списки работников (электронный вариант); 

− графики работы и отпусков работников Структурного подразделения; 

− табель учета рабочего времени работников Структурного подразделения (электронная 

версия); 

− материалы, связанные с аттестацией и награждением работников Структурного 

подразделения (характеристики, отчеты о результатах профессиональной деятельности, 

ходатайства и т.п.); 

− списки обучающихся, в том числе персональные данные: заявления на зачисление по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, в том числе 

адаптированным программам, приостановление и отчисление обучающихся, согласия на 

обработку и распространение персональных данных обучающихся, родителей (законных 

представителей), медицинские справки (по необходимости); 

− материалы, связанные с оформлением конкурсных документов обучающихся 

(характеристики, заявки, ходатайства и т.п.). 

8.1.4. Образовательная деятельность: 

− учебный план Структурного подразделения и изменения к нему; 

− расписание учебных занятий объединений Структурного подразделения и изменения к 

нему; 

− отчеты о выполнении государственного задания; 

− копии договоров с базовыми учреждениями об организации образовательной деятельности; 

− реестр договоров об оказании платных образовательных услуг;  

− электронные варианты копий приказов и распоряжений по организации учебно-

воспитательного процесса Структурного подразделения в соответствии с номенклатурой дел 

и локальными актами ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества Ярославии»: зачисление и 

отчисление обучающихся, утверждение учебного плана и дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, в том числе адаптированных программ, 

организация безопасности во время образовательного процесса; 



− приказы и распоряжения по организации учебно-воспитательного процесса Структурного 

подразделения, в части проведения экскурсий, походов, экспедиций, массовых мероприятий 

с обучающимися, с возложением на работников-организаторов ответственности за жизнь и 

здоровье обучающихся за подписью руководителя структурного подразделения; 

− электронные варианты копий приказов по личному составу сотрудников Структурного 

подразделения (прием на работу, отпуска, аттестация и другие); 

− электронные варианты копий приказов по Центру, распоряжений Учредителя и 

вышестоящих организаций, касающиеся деятельности Структурного подразделения;  

− инструкции по соблюдению правил техники безопасности для обучающихся, правил 

противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований, инструкции по 

охране труда сотрудников подразделения; 

− журнал учета работы педагога дополнительного образования; 

− журнал учета регистрации инструктажа на рабочем месте; 

− документы по внутреннему контролю над образовательной деятельностью (справки, акты, 

статистика); 

− концепции, проекты и дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы, в том числе адаптированные программы, Структурного подразделения. 

8.1.5. Организационно-массовая деятельность: 

− положения о соревнованиях, конкурсах, фестивалях, слетах, конференциях, выставках и 

других мероприятиях (оригиналы внутренних мероприятий Структурного подразделения, 

копии мероприятий различного уровня (при необходимости); 

− протоколы жюри проводимых мероприятий. 

8.1.6. Другая документация, связанная с производственной необходимостью в 

деятельности Структурного подразделения: 

− документы (дипломы, благодарности, грамоты, удостоверения к наградам и т.п.) о 

награждении организации (структурного подразделения) за участие в выставках, ярмарках, 

презентациях и т.п.; 

− документы по отдыху и оздоровлению детей. 

 

9. Финансово-хозяйственная деятельность Структурных подразделений 

 

9.1. Структурные подразделения не имеют собственного плана финансово-

хозяйственной деятельности, текущие расходы планируются в рамках плана финансово-

хозяйственной деятельности Центра, в том числе деятельность РРЦ. 

9.2. Финансовые средства Структурного подразделения формируются из следующих 

источников: 

− бюджетные ассигнования, выделяемые из бюджета Центра; 

− бюджетные ассигнования, выделяемые вышестоящими организациями целевым 

назначением; 

− средства, получаемые Структурным подразделением от дополнительной платной 

образовательной деятельности; 

− добровольные пожертвования физических и юридических лиц и материальные ценности, 

выделяемые различными организациями и частными лицами в адрес Структурного 

подразделения. 

9.3. Все поступающие средства аккумулируются и распределяются администрацией 

Центра (директором и руководителями Структурных подразделений) в зависимости от 

приоритетов и нужд отдельных Структурных подразделений: 

− оплата труда работников, участвующих в оказании платных образовательных услуг; 

− закупка необходимого оборудования и материалов для функционирования Структурного 

подразделения; 

− модернизация помещений и создание комфортной образовательной среды Структурного 



подразделения; 

− организация культурных и соревновательных мероприятий в рамках плана работы 

Структурного подразделения. 

9.4. Имущество, приобретенное на средства, полученные Структурным подразделением 

от дополнительной платной образовательной деятельности, находится в распоряжении 

Структурного подразделения. 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Положение о структурных подразделениях государственного образовательного 

автономного учреждения дополнительного образования Ярославской области «Центр детей и 

юношества Ярославии» утверждаются приказом директора Центра. 

10.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с 

момента его утверждения. Изменения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу в 

том же порядке. 

10.3. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

10.4. После утверждения Положения документ размещается на официальном сайте 

Центра. 


